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SESSION DE PARTAGE DE CONNAISSANCES
ET COMPETENCES SUR LES TROUBLES PSYCHIQUES

en ESMS

« Comprendre pour mieux repérer et accompagner »

Leod)
@ o

Public Toute situation de handicap, probléme
Professionnel du domaine éducatif de santé ou difficulté d’apprentissage,
ou soignant, sera étudiée, afin d'adapter les

4 3 18 participants / Session. modalités pédagogiques.

Objectifs pédagogiques

% Approfondir les apports théoriques sur les pathologies rencontrées en structures ESMS :

handicap psychique, névrose et psychose, troubles de I'humeur, troubles
abandonniques.

% Approfondir les apports théoriques sur la symptologie, gestion de l’agressivité et des
conflits.

< Mieux appréhender les positionnements professionnels a mettre en ceuvre au travers
d’échanges autour de situations apportées par les stagiaires et les formateurs.

Méthodes et moyens pédagogiques

X Travail a partir de photolangage pour appréhender les représentations de la pathologie
psychiatrique et des projections

PPT théorique sur les pathologies
Dossiers complémentaires d’apport théorique

Présentation d’outil de travail et d'accompagnement avec mise en situation d’outils
d’analyse d’équipe



Déroulé pédagogique

Parcours pédagogique

@ Aucun

PREREQUIS

Jour 1

v" Travail sur les représentations
des troubles psychiques

v' Compréhension du développement
psycho-affectif en lien avec la
relation a l'autre

v" Comprendre l'agressivité, son réle
et les fonctions de la crise

v Place de I'environnement
institutionnel et collectif, place de
I'individu dans la relation éducative

Jour 2

v' Psychopathologie avec des focus
sur les troubles du comportement,
les troubles neurologiques,
le psycho traumatisme

v La communication non verbale

v' Les soins, les attitudes et les outils
aidants a la relation

Jour 3

v" Analyse de situation clinique
de I'établissement en lien avec les
apports théoriques

v Expérimentation d’'une méthode de
travail

Modalités d’évaluation

Grille d’évaluation a chaud

Durée, lieu, coit

Session de 21h sur 3 jours, 2 jours consécutifs et un jour un mois plus tard

Session dispensée dans les établissements auprés des équipes de tous corps
de métier et en présence de I'’encadrement

Session prise en charge dans le cadre d’un financement ARS.

Pas de frais pour |’établissement.
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